
 
 

 

 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 

 

 

Services de transport des élèves du Sud-Ouest de l’Ontario/Southwestern Ontario Student Transportation Services 

(le STS) est un consortium de transport responsable de la gestion quotidienne du transport des élèves dans les 

comtés de Elgin, Middlesex et Oxford pour les quatre conseils scolaires coïncidents. Vous trouverez de plus amples 

renseignements au sujet de notre organisation à www.mybigyellowbus.ca. 

 

Nous recherchons présentement une ou un spécialiste en transport qui se joindra à notre équipe. La candidate 
ou le candidat retenu devra concevoir et mettre en œuvre le transport régulier et spécialisé des élèves en utilisant 

un logiciel de planification informatisé. La ou le spécialiste en transport planifiera les itinéraires et maximisera le 

rendement du système à l’intérieur des paramètres prescrits énoncés dans les politiques et procédures du STS, les 

politiques et procédures connexes définies par les conseils scolaires membres ou les exigences législatives 

applicables.   

 

La candidate ou le candidat retenu possèdera les compétences et habiletés suivantes : 

• un diplôme collégial (minimum) en planification, en géographie, en système d’information géographique ou 

toute autre discipline connexe, au moins trois ans d’expérience dans le domaine des logiciels et des 

systèmes d’information géographique, de préférence dans un milieu du transport ou un milieu connexe, 

ainsi que des compétences avancées en informatique (applications logicielles); 

• une capacité reconnue de gérer de multiples priorités, d’excellentes aptitudes à communiquer verbalement 

et par écrit, ainsi qu’une approche axée sur le service à la clientèle;   

• la préférence sera accordée aux personnes qui possèdent les compétences et habiletés ci-dessus et qui ont 

également une très bonne maîtrise, orale et écrite, du français.   

 

Nous offrons un salaire et des avantages concurrentiels. Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre 

curriculum vitae, une lettre d’accompagnement et trois références professionnelles d’ici le 28 octobre 2009 à 

hr@mybigyellowbus.ca en inscrivant le numéro de référence : 2009-011TS dans la ligne objet.   

 

Le STS est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité des chances. Nous remercions toutes les candidates et 

tous les candidats pour leur intérêt à l’égard de ce poste. Toutefois, nous communiquerons uniquement avec les 

personnes retenues. 

 


